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GELD & RECHT

Financiéle zaken

e Fiscus Wie als oppas werkt en hiervoor
betaald krijgt, moet de inkomsten opgeven
bij de fiscus. Inkomsten uit oppaswerk zijn
belast, of het uurtarief nu hoog of laag is.
Ze tellen mee als ‘resultaat uit overige werk-
zaamheden'

Dat wil niet zeggen dat u ook altijd belas-
ting moet afdragen als u tegen betaling

op kinderen past. ledereen heeft namelijk
recht op de algemene heffingskorting. Dit is
een korting op de te betalen belasting. Bent
u jonger dan 65 jaar dan is deze €1894. Stel
dat u 34,4 procent belasting moet betalen
over uw inkomsten, dan mag u ongeveer
€5500 bijverdienen zonder belastingaf-
dracht. Voor 65-plussers is de heffingskor-
ting €910. Bij hun belastingtarief van 16,5
procent komt dat ook neer op €5500 belas-
tingvrije inkomsten.

Als u werkt of een uitkering krijgt, wordt uw
algemene heffingskorting door uw werk-
gever of uitkeringsinstantie verrekend met
uw salaris of uitkering. Hebt u daarnaast
bijverdiensten, dan is de heffingskorting al
‘op’ Hebt u geen reguliere inkomsten, dan
benut u de algemene heffingskorting om
uw bijverdiensten met belastingvoordeel te
ontvangen.

¢ Bijdragen van werkgever en
Rijk Voor opvang door erkende gast-
ouders kunnen de ouders van ‘oppas-
kinderen’een tegemoetkoming krijgen van
hun werkgever(s) en van het Rijk.

Ook de eigen opa of oma kan als erkende
gastouder optreden. Zij moeten zich daar-
voor inschrijven bij een erkend gastou-
derbureau en de ouders van de kinderen

102 WWW.PLUSMAGAZINE.NL

moeten aan dit bureau bemiddelingskosten
betalen. Het bureau controleert of de gast-
ouders aan de wettelijke eisen voldoen. Zo
moet er een verklaring van goed gedrag
zijn, de opvangruimte moet veilig genoeg
zijn en de gastouders moeten het peda-
gogisch plan van het gastouderbureau
onderschrijven. Verder kunnen de gastou-
ders jaarlijks een inspectie door de GGD
tegemoet zien.

Als het gastouderbureau positief beslist,
mogen opa en oma tegen betaling voor de
kleinkinderen zorgen en kunnen de ouders
een tegemoetkoming aanvragen bij de
belastingdienst (deze is afhankelijk van het
inkomen) en bij hun werkgever(s).

De betaling van ouders aan gastouders kan
via het gastouderbureau verlopen of recht-
streeks. Wel moet er daadwerkelijk betaald
worden. Sterker: als opa en oma geen ver-
goeding krijgen terwijl de ouders wél een
tegemoetkoming in de kosten ontvangen,
is er sprake van fraude.

Opa’s en oma’s die echt geen vergoeding
willen, kunnen hun inkomsten formeel
terugschenken aan hun zoon of dochter. In-
formeer eventueel bij de belastingdienst of
schenkingsrecht betaald moet worden:

@ 0800-0543 of www.belastingdienst.nl.

e Vrijgesteld huispersoneel wie
meer dagen per week tegen betaling bij de-
zelfde opdrachtgever aan huis werkt, wordt
voor de belasting en premieheffing al gauw
gezien als een werknemer in loondienst.
Vooral voor de opdrachtgever is dat vaak
niet gunstig. Die zou als werkgever dan
loonbelasting en premies moeten afdragen
en een administratie moeten voeren.







